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Dear Mr. Secretary General Mr. Guterres,

dear CEO &Executive Director Mrs. Ojiambo,

dear colleagues.

dear stakeholders all over the worid,

we could not be prouder to share the values and goals of UN Global Compact. We Support
and appreciate the principles of the Global Compact and will do more to achieve these goals
and to avow these virtues every day!

An unsere Anspruchsgruppen:

ich freue mich, bestätigen zu können, dass die FINIDORE Manufaktur GmbH ihre
Unterstützung der zehn Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen in den
Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekämpfung
erneut bekräftigt.

In diesem jährlichen Fortschrittsbericht beschreiben wir unsere Maßnahmen zur
kontinuierlichen Verbesserung der Integration des Global Compact und seiner Prinzipien in
unsere Geschäftsstrategie, Unternehmenskultur und unseren täglichen Betrieb. Wir
verpflichten uns ebenfalls dazu, diese Informationen unter Einsatz unserer primären
Kommunikationskanäle an unsere Anspruchsgruppen weiterzuleiten.

Mit freundlichen Grüßen
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Beschreibung der Maßnahmen vom 01.08.2020 bis 31.7.2021

M e n s c h e n r e c h t e

Die FINIDORE Manufaktur GmbH verfügt über drei Standorte, die allesamt in Greifenberg,
Bayern, Deutschland, ihren Sitz haben. Der Firmensitz, an dem das Unternehmen gegründet
wurde, ist in der Kirchstraße 3zu finden. Dort arbeitet die Geschäftsführung zu bestimmten
Zeiten und lädt dort zu Terminen mit Mitarbeiterinnen ein. Der Hauptsitz der
Firmenverwaltung ist im Gewerbering 9. Dort arbeiten zum Stichtag 31. Juli 2021 16
Mitarbeiterinnen in einem energieeffizienten, modernen Bürogebäude. Sanitäre Anlagen,
eine Mitarbeiterinnenküche und weitere, deutlich über das arbeitsrechtlich geforderte Maß
hinausgehende Einrichtungen machen die Räume zu modernen und angenehmen
Arbeitsplätzen. Das Lager befindet sich in direkter Nachbarschaft im Gewerbering 9. Neben
den frostfreien Lagerräumen selbst befindet sich dort ein großer Bereich für Bürotätigkeiten,
ebenso sanitäre Einrichtungen und eine Mitarbeiterrinnenküche. Sämtliche in Deutschlan
erforderlichen Arbeitsschutzmaßnahmen, Brandschutz, Gesundheitschutz etc. werden
mindestens erfüllt, meist übererfüllt.

Die Geschäftsführung führt jährlich persönlich Gespräche mit Jeder Mitarbeiterin und
erfragt dabei nicht nur die allgemeine Zufriedenheit, sondern bespricht dezidiert auch
Fragen von Belästigungen, psychologischem oder im Arbeitsumfeld entstandenem Druck. Im
Falle von Konflikten hat das Unternehmen im Rahmen seines Prozessmanagements einen
Clearing-Prozess eingeführt, der Offenheit und Transparenz in alle Richtungen gewährleistet.

Noch in 2021 wird es eine Maßnahme zur Einführung eines Audits zur Psychischen
Gefährdungsbeurteilung geben, die über das Mindestmaß deutlich hinausgehen wird.

Neben den Regelgesprächen verfolgt die Unternehmensführung eine Kultur der „open door'
und hat so immer ein offenes Ohr für Anliegen der Mitarbeiterinnen. Ein Protokollprozess
für eventuelle Vorkommnisse ist etabliert. Einen entsprechenden Fall gab es bis heute nicht.

In allen Bereichen der FINIDORE Manufaktur GmbH wird auf die Einhaltung von
Arbeitssicherheitsnormen geachtet. Verantwortliche sind benannt, Prozesse dazu
eingeführt. Darüberhinaus bestehen drei KVP, die im Bereich „Büro", „Lager" und „Supply
Chain" stetig Verbesserungspotenziale heben, um die Gefährdung von Menschen und Tieren
innerhalb und außerhalb des Unternehmens im Rahmen des Supply Chain Managements zu
v e r b e s s e r n .
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A r b e i t s n o r m e n

Die FINIDORE Manufaktur GmbH hält sich selbstverständlich an alle gültigen deutschen und
europäischen Arbeitsrechtsnormen in ihren Tätigkeitsbereichen. Da nahezu 100% der
Unternehmensprozesse außer des Vertriebs innerhalb der EU anfallen, stellt die FINIDORE
Manufaktur sicher, dass ihre Geschäftspartner sich ebenfalls zu den gültigen europäischen
Richtlinien bekennen. Dies zu verschriftlichen, ist eine der Maßnahmen für 2021/22. Mit
Blick auf den Vertrieb ist es ebenso ein Ziel für die Zukunft, mit den Geschäftspartnern
außerhalb Europas zu weitergehenden Erklärungen zu kommen, die
Selbstverpflichtungscharakter haben können.

D i e M i t a r b e i t e r r i n n e n d e r F I N I D O R E M a n u f a k t u r G m b H w e r d e n a l l e d e u t l i c h ü b e r

Mindestlohn entlohnt und haben sämtlich mindestens 25 Tage Urlaub. Die Lohnabrechnung
und vertraglichen Verpflichtungen werden regelmäßig geprüft, turnusgemäß auch durch die
Deutsche Rentenversicherung, die in ihrer letzten Prüfung erneut keine Beanstandungen
h a t t e .

Die Personalentscheidungen der FINIDORE Manufaktur GmbH unterliegen einem
mehrstufigen Prozess, der der Geschäftsführung als Entscheidungsgrundlage für eventuelle
Einzelfallentscheidungen dient. Bis heute hat es kein arbeitsrechtliches Verfahren unter
Beteiligung der FINIDORE GmbH gegeben.

U m w e l t s c h u t z

Die FINIDORE Manufaktur GmbH bekennt sich zu einem 360° Umweltschutzkonzept. Der
Verwaltungshauptsitz und das Lager sind energetisch optimiert, anfallende Emissionen
werden minimiert. Die Inhaltsstoffe der Produkte sind weitestgehend natürliche
Ingredenzien, das Sourcing folgt dem Ansatz, so regional wie möglich zu beschaffen. Im
vergangenen Jahr hat die FINIDORE Manufaktur auf Recycling-PET-Flaschen umgestellt und
leistet damit einen weiteren Beitrag zum Umweltschutz. Abgelaufene Ware, die aber
unbedenklich verwendet werden kann, wird an Tierheime gespendet. Der Einkauf ist
angewiesen, so einzukaufen, dass keine Überkapazitäten entstehen. Im Zweifelsfall ist ein
Produkt kurzfristig nicht lieferbar, bevor Produkte entsorgt werden müssen. In
Entscheidungsprozessen zu Inhalten und Verpackungen werden an zwei Stellen im Prozess
ökoligische Bilanzen einbezogen. Stetiger Verbesserung ist der Verpackungs und
Versandbereich unterworfen. Verpackung zu minimieren und ökoligisch zu optimieren sind
dabei die beiden Ziele, die es mit der Customer Experience auf einen Nenner zu bringen gilt.

D ie F IN IDORE Manufak tu r GmbH ha t s i ch se i t Jahren zu ve rsch iedenen Zer t i fika ten bekann t

und lässt sich durch die entsprechenden Institutionen stetig evaluieren.
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Das Engagement im Umweltschutz geht über das Unternehmen selbst innerhalb der Suppy
Chain in alle Richtungen weiter. So sind sämtliche Lieferanten angewiesen, ökologische
Verbesserungspotenziale direkt der FINIDORE zu melden. Ebenso gibt es ein stetiges
Monitoring zur Optimierung ökologischer Versandmöglichkeiten („GoGreen").

Der Schutz der Umwelt geht bis auf die Eben der Mitarbeiterinnen: Die FINIDORE betreibt
für ihre 16 Mitarbeiter:innen ein einziges Firmenfahrzeug und animiert die Mitarbeiterinnen
zu Fahrten mit Rad, Bahn oder der gemeinsamen Nutzung von Mobilität. Die zunehmende
Nutzung von Home Office Möglichkeiten hat hier auch eine ökologisch wahrgenommene
D i m e n s i o n .

Korruptionsbekämpfung
Die FINIDORE Manufaktur GmbH hat seit ihrer Gründung keinen Kontakt zu korrupten
Verhalten auf irgendeiner Ebene gehabt. Das Unternehmen bekennt sich unabhängig davon
dazu, totale Transparenz unter Einhaltung sämtlicher nationaler, trans- und internationaler
Regeln zu wahren, die sicherstellen, dass Korruption unter keinen Umständen gefördert wird
du rch das Ve rha l t en de r F IN IDORE ode r i h re r M i ta rbe i t e r : i nnen . Dem Un te rnehmen i s t es

auch nicht bekannt, dass innerhalb der Supply Chain korruptes Verhalten geübt worden
w ä r e .

Darüberhinaus arbeitet die FINIDORE Manufaktur kontinuierlich an ihrem CSR-System und
wird den Themenbereich „Antikrruption" dort für die kommende Erneuerung aufnehmen.

CSR

Die FINIDORE Manufaktur GmbH stellt sich seit ihrer Gründung unter ein von
Unternehmensleitung und Beirat gemeinsam geleitetes CSR-System. Das Bekenntnis und die
Unterstützung des UN Global Compact ist essentieller Teil des CSR-Systems des
Unternehmens, das stetig fortgeschrieben wird.

Bekenn tn i s

Die FINIDORE Manufaktur GmbH bekennt sich dazu, heute und in Zukunft ein immer
besseres Mess- und Reportsystem aufzubauen, die bestehenden Kennzahlen und ihre
Kategorien zu prüfen und ggf. zu erneuern. Parallel zum immer besser werdenden Prozess-
und Projektmanagement wird auch das CSR-System angepasst und verfeinert.
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Messung der Ergebnisse
Die FINIDORE Manufaktur ist zum einen durch gesetzliche Regularien aufgerufen, bestimmte
betriebswirtschaftliche wie der Nachhaltigkeit dienliche Daten zu ermitteln. Dazu gehören
n e b e n d e n b e t r i e b s w i r t s c h a f t l i c h e n A n f o r d e r n a n e i n e G m b H i n D e u t s c h l a n d d i e

entsprechenden Richtlinien des Zolls, der Finanzbehörden, aber auch der Recycling-
I n s t i t u t i o n e n e t c . .

Hinzu kommen Kennzahlen, die im Rahmen freiwilliger Verpflichtungen entstehen. So wird
jährlich überprüft, ob die Inhaltsstoffe der FINIDORE auch tatsächlich natürlichen Ursprungs
s ind .

E ine Auswah l an Kennzah len :

G e b ä u d e :

Verbrauchszahlen Heizung, Wasser, Strom, Peletts

M i t a r b e i t e r : i n n e n :

Diversitätsfaktoren Gender, Alter, Familie, Ethnie, Bildung, Wege zur Arbeit
Beschäftigungsdaten: Arbeitszeiten Soll /Ist, Abwesenheiten, Krankheit, Arbeitsunfall,
Betriebszugehörigkeit, Psychische Gefährdungsbeurteilung (teilw. Anonym), Home Office-
Anteile, Fahrtwege /Verkehrsmittel

P r o d u k t e :

Menge und Art natürlicher Inhaltsstoffe, Produktvielfalt /Inhaltsstoff Menge und Qualität,
Herkunft der Produkte, Art der Verarbeitung der Produkte, COF, COA, Zertifizierung der
Produkte in der Supply Chain und durch die FINIDORE, Dokumentation Zertifikats-
M a n a g e m e n t

Produktverpackung:
Mengen Glas, PET, Aluminium, Papier, Pappe, Kunstoffe. Menge wiederverwendeter
Rohstoffe. Anzahl der versendeten Pakete /Volumen /Rohstoffe

Versand und Logistik:
Versand „grün" /Versand „nicht grün", Gesamtmenge Pakete Distributoren /B2B/ B2C,
Frachtwege Land /See /Luft
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Suppy Chain:
Anteil Umsätze pro Land und Partner /EU; Anteil Ware EU (Länderebene) /NON-EU

FINIDORE Manufaktur GmbH
Kirchstr. 3

86926 Beuern am Ammersee
+49 8192 996743 0
www.lila-loves-it.com

Rene Le ibo ld

Boa rd Cha i r F IN IDORE Manu fak tu r GmbH
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